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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия «Диалог» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1) Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2) Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

3) Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

4) Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 17.12.2020 № 14); 

5) Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10); 

6) Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г.; 

7) Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-

1вн); 

8) Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

9) Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

10) Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

11) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

12) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» 
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(Зарегистрирован 12.07.2023 №74229); 

13) Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

14) Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья»; 

15) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

16) Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»; 

17) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023); 

18) Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

19) Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

20) Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

21) Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

22) Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р); 

23) Устав ГБОУ «Гимназия «Диалог»; 

24) Нормативные локальные акты ГБОУ «Гимназия «Диалог». 

Цель  Формирование единого образовательного пространства обучения, 

воспитания и просвещения, с обеспечением равенства возможностей 

учащихся в получении качественного конкурентоспособного 

образования, с едиными требованиями к условиям организации 

образовательного процесса, с едиными подходами к оценке 
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образовательных результатов, путем интеграции основного и 

дополнительного образования и усилий всех субъектов образовательного 

процесса 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 

следующих магистральных направлений развития: 

- ЗНАНИЕ 

- ЗДОРОВЬЕ 

- ВОСПИТАНИЕ 

- ТВОРЧЕСТВО 

-ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

4.Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ГБОУ 

«Гимназия «Диалог», обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование современной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей построение индивидуальной образовательной 

траектории, высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней. 

Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

6. Совершенствование системы социального партнѐрства через 

разработку и реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

материально-технического обеспечения Гимназии. 

Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

7. Формирование модели управления Гимназией, обеспечивающей 

высокую эффективность ее деятельности и качество образования 

Развитие управленческой модели Гимназии. 

8. Создания единого образовательно-воспитательного 

пространства развития учащихся через интеграцию и 
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сотрудничество семьи и школы. Развитие направления работы с 

семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Выявленное соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 199 балла - высокий уровень. Анализ результатов. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

подтверждения уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 

8 магистральных направлений развития: 

- ЗНАНИЕ «Совершенствование качества образования при 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов»; 

- ЗДОРОВЬЕ - «Здоровьесберегающее пространство»; - 

«Доступная среда»; 

- ВОСПИТАНИЕ - «Воспитание в урочной и внеурочной 

деятельности»; 

- ТВОРЧЕСТВО «Школа активных и успешных детей»; 

- ПРОФОРИЕНТАЦИЯ «Формирование и развитие 

профессиональных компетенций обучающихся в соответствии с 

ФГОС» 

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ «Формирование и 

развитие профессиональных компетенций педагогических 

работников в соответствии с требованиями профессионального 

стандарта и ФГОС»; 

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ «Психологический комфорт для всех» 

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА создание различных 

технологических платформ для дистанционного обучения в целях 

повышения доступности качественных образовательных услуг. 

4. Система профессионального развития педагогов и 

руководителей ГБОУ «Гимназия «Диалог». 

5. Современная и безопасная цифровая образовательная среда, в 

которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные возможности для 

личностного развития. 

6. Повышение степени открытости, конкурентоспособности и 

позитивного имиджа Гимназии. 

7. Эффективно действующая система управления Гимназией, 

разработанная с учетом современного законодательства. 

8. Повышение психолого-педагогического просвещения 

родителей; повышение ответственности родителей за воспитание 

и обучение детей; повышение эффективности и активности 

сотрудничества педагогов и родителей. 
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Сведения о разработчиках Директор, заместители директора, представители 

педагогического коллектива 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап (январь-май 2024 г.) – подготовительный: 

Второй этап (август 2024 – декабрь 2029 г) – практический: 

Третий этап (декабрь 2029) – аналитико-обобщающий. 

I этап – подготовительный 

(январь-май 2024 г.) 

- проблемно-ориентированный анализ результатов 

   функционирования Гимназии; 

- определение основных направлений обновления содержания 

   образования в Гимназии; 

- подготовка Дорожной карты реализации программы развития. 

II этап – реализация (август 

2024 – декабрь 2029)) 

- создание кластеров по совершенствованию 

научно-методических, кадровых, информационных и 

материально-технических условий подготовки выпускников  

Гимназии к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике; 

-  разработка и реализация соответствующих задачам Программы 

развития актуальных нормативных локальных актов; 

- привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры 

Гимназии; 

- осуществление системы мониторинга и контроля за ходом 

реализации Программы развития Гимназии.  

III этап – обобщающий 

(декабрь 2029) 

- анализ итоговых результатов реализация программы развития 

Гимназии; 

- обобщение позитивного опыта реализации программы развития 

и ее отдельных направлений; 

- определение целей, задач и направлений программы развития 

на следующий жизненный цикл Гимназии. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы. 

 

Контроль реализации  Общий контроль исполнения Программы развития Гимназии 

осуществляет директор и Педагогический совет Гимназии. 

Текущий контроль и координацию работы Гимназии по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия «Диалог образовано в 2000 году. 

ИНН ГБОУ «Гимназия «Диалог» - 1513051041 

Учредитель Гимназии – Министерство образования и науки Республики 

Северная Осетия-Алания. 

ГБОУ «Гимназия «Диалог» осуществляет образовательную 

деятельность на основе лицензии на осуществление образовательной 

деятельности (регистрационный номер: 15ЛО1 №0001663), выданной на 

основании приказа Министерства образования и науки РСО-Алания 

№2712 от 05 ноября 2020 года (срок действия лицензии – бессрочно) на 

право оказывать образовательные услуги по уровням образования: 

I уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 

4 года); 

II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 

5 лет); 

III уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения – 

2 года); 

ГБОУ «Гимназия «Диалог» состоит из одного учебного корпуса, 

расположенного по адресу: г. Владикавказ, ул. Владикавказская, 69 «Г». 

Телефон: +7(8672) 61-60-26;  

Электронная почта: dialog@mon.alania.gov.ru, 

адрес официального сайта 

https://dialog-osetia.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество учащихся на 2024-2025 учебный год 

Начальное общее образование (НОО) - 1123 человека 

Основное общее образование (ООО) - 797 человек 

Среднее общее образование (СОО) - 142 человек 

Из них детей с ОВЗ – 23 человека 

Из них детей-инвалидов – 21 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления 

Управление Гимназией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Гимназии является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Гимназией. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий Совет Гимназии, Педагогический 

Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления устанавливаются Уставом. 

В Гимназии действуют профсоюзная организация сотрудников в 

соответствии с коллективным договором, Комиссия по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, методический 
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совет, предметно-цикловые комиссии. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

Основная образовательная программа 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Основная образовательная программа 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Основная образовательная программа 

СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

В Гимназии организовано предпрофильное обучение для учащихся на 

уровне основного общего образования (7-9 классы).  

Учитывая социальный запрос (в том числе учет индивидуальных 

потребностей), кадровые возможности Гимназии и материальную базу, 

определены несколько направлений: курчатовский класс (7 класс), IT-

класс (7-8 классы). 

В Гимназии организовано профильное обучение для учащихся на уровне 

среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на 

определенную сферу деятельности, развитие профессионального 

самоопределения. Учитывая социальный запрос (в том числе учет 

индивидуальных потребностей), кадровые возможности Гимназии и 

материальную базу, определены два вида ИУП учащихся: 

универсальный, биолого-химический (медицинский класс). 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально — гуманитарной направленности «ЮИД». 

Материально-технические условия 

Школьная территория составляет 17500 кв.м. общей площади. В 

Гимназии имеются 2 спортивных зала, спортивный городок, 

включающий футбольное поле, беговую дорожку, тренажерный 

комплекс, баскетбольную площадку, игровую площадку),  61 учебный 

кабинет, медицинский блок, кабинет психолога, логопеда, библиотека, 

читальный зал, медиатека, музей, актовый зал на 600 мест, мастерские 

технического и обслуживающего труда.  

За каждым классным коллективом закреплен свой кабинет. Все 

кабинеты оснащены рабочим местом учителя (ноутбук, проектор, 

экран/телевизор или интерактивная доска). Количество компьютеров, 

задействованных в учебном процессе, – 101 шт. Все компьютеры 

соединены в локальную сеть с выходом в Интернет, обеспечена 

фильтрация контента. Для учащихся оборудованы зоны отдыха (зоны 

для игры в шахматы). Для обслуживания обучающихся в Гимназии 

действуют 3 гардероба.  

Информационная открытость достигается за счет выполнения 

требований к структуре официального сайта организации. Вся важная 

информация о предстоящих событиях, результатах деятельности школы 

также размещается на сайте Гимназии в разделе «Новости», на стендах в 

организации. 
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Сведения о режиме 

деятельности 

В Гимназии организована для учащихся 1-4, 10-11 классов 5-ти дневная 

учебная неделя с учетом законодательства Российской Федерации. 

Учащиеся 5-9 классов обучаются по 6-дневной учебной неделе. 

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов 

составляет 33 недели, для 2-11 классов 34 недели. 

Учебный год в Гимназии начинается 5 сентября и заканчивается 31 мая. 

Для 9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в 

соответствии с расписанием ГИА. 

В Гимназии осуществляется организация образовательной деятельности 

по учебным триместрам. Продолжительность учебных триместров:  

I триместр – 05.09 – 30.11; 

II триместр – 01.12 – 28.02; 

III триместр – 01.03 – 30.05. 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение 

учебного года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, летом не 

менее 8 недель. 

Продолжительность урока – 40 минут. 

Учебные занятия в Гимназии организованы в одну смену. Начало уроков 

в 09 ч 00 мин. 

Календарный учебный график размещен на сайте ГБОУ «Гимназия 

«Диалог».  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество педагогических работников-108, 

количество педагогических работников, количество учителей - 99; 

количество специалистов: 

педагоги-психологи - 1, 

педагоги-библиотекари -1. 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) -2. 

Количество педагогов, имеющих государственные награды – 5. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам): 

«Почетный работник сферы образования РФ» - 7. 

«Отличник народного просвещения» - 3. 

Доля работников с высшим образованием – 100%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 47,8%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» /«педагог-методист»-2; 

иные особенности коллектива: 

молодые специалисты- 28% 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

ГБОУ «Гимназия «Диалог» расположена в Северо-Западном районе 

города Владикавказ. Гимназия имеет структурные подразделения  - 

детский сад, IT-CUBE, что позволяет быть высоковостребованным 

образовательным комплексом для региона.   

Рядом с Гимназией находятся еще 4 общеобразовательные организации 

(МБОУ СОШ №46, МБОУ СОШ №41, МБОУ СОШ№22, МБОУ СОШ 

№48, Профессиональный лицей №5).  
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Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть 

конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности.  

В рамках профильного обучения налажены тесные отношения с 

ВУЗами: СОГУ, СК ГМИ. 

С ССУЗами налажены партнерские взаимоотношения: проводятся 

совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, 

круглые столы. Это медицинский колледж, Владикавказский колледж 

электроники, торгово-экономический техникум. 

Сотрудничество с ЦОПП, с центрами дополнительного образования 

(РДДТДЮ, МБУ ДО «Центр дополнительного образования «Нарт»,  

МБУ ДО «Центр детского творчества «Творчество», республиканская 

библиотека), позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в творческой деятельности, в двигательной 

активности (через посещение учащимися различных кружков и секций). 

Сотрудничество с Союзом детских и подростковых организаций РСО-

Алания, региональным отделением Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых», 

Северо-Осетинским региональным отделением Российской 

общественной организацией «Союз десантников», Северо-Кавказским 

ресурсным центром поддержки добровольчества «Доброволец Кавказа», 

Региональным отделением Всероссийской общественной организации 

ветеранов «Боевое братство», Всероссийским общественным движением 

«Волонтеры Победы». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Каждый год по итогам ГИА в 9 и 11 классах все выпускники получали 

аттестаты, выпускники 11-х классов награждались золотой медалью «За  

особые успехи в учении», выпускники 9 –х классов получали аттестаты 

с отличием. В 2023 году выпускники 11-х классов получали 100 баллов 

по русскому языку, химии. Ежегодно от 25 до 40% выпускников 

демонстрируют высокие результаты ЕГЭ по предметам (свыше 80 б.). 

В Гимназии есть учащиеся, являющиеся призерами и победителями 

различных олимпиад, конкурсов. 

Всероссийский конкурс исследовательских и творческих работ «Моя 

законотворческая инициатива» - победитель заочного этапа. 

Всероссийский конкурс исследовательских работ «Первые шаги в 

науку» - победители заочного этапа. 

- Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» - победители 

и призеры регионального этапа. 

- Республиканский конкурс юных исследователей  «Ступень в науку» 

- победители и призеры. 

Региональный конкурс юных исследователей «Шаг в будущее» - 

победители и призеры. 

- Всероссийский конкурс «Я – следователь»   - победители и призеры. 

В 9 классе уделяется большое внимание профессиональной ориентации: 

проводится обучение по программе предпрофильной подготовки (курсов 
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по выбору и профориентации). 

Региональный конкурс «Лучшая команда РДШ» - призеры. 

Всероссийский конкурс социальных проектов «Добро не уходит на 

каникулы» - победитель. 

Республиканский конкурс социальных проектов «Мы вместе» - призер. 

Республиканский конкурс «Лучший вожатый» - призер. 

Республиканский творческий фестиваль детей с ОВЗ «Шаг навстречу» - 

призер. 

Шестая Всероссийская детская школа-конкурс «В сфере развития и 

продвижения территорий «Портрет твоего края» - победитель. 

Республиканский конкурс «Космоквиз» - победители и призеры. 

Всероссийский конкурс детского рисунка «Нарисуй защитника 

Отечества» - призеры. 

Всероссийский конкурс наставников патриотического воспитания 

«Быть, а не казаться» - победитель. 

Республиканский конкурс «Память сильнее времени» - победитель и 

призер. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 

со 2 по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
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потребностей 

обучающихся 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
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результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 



17 
 

17 
 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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развития инклюзивного 

образования и т. п.) 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 
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организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся): 

- назначение/замена 

ответственных за 

доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся); 

- регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  
 - размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 
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работниками 

общеобразовательной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 
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вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
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адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
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организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

2 Магистральное 

направление 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

«Здоровье» 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
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клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 
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спортом. с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 
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деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 
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комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

спортом участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
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комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете наличие 1 Магистральное Создание условий   
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учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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показатель) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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ОВЗ(критический 

показатель) 
55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
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программа 

школьного 

туризма 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 
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Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 
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краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 
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общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного Да 1 Магистральное Сопровождение   
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календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

направление 

«Профориентация

» 

выбора профессии 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 
74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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служащих 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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соблюдаются требования 

локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 
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России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 
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прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
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профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 



47 
 

47 
 

разработаны ИОМ. сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 
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выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 
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(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
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профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический показатель) 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами. 
 Обеспечение 

информирования о 



52 
 

52 
 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
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программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 
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дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
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конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 
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развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 
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участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 
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сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 
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конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 
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осуществляется их 

тиражирование. 
авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 
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конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 
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тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 
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информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании"  в 

программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 
99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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отношений 
10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

школьного 

климата 

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 
11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Сферум(критический 

показатель) 
сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 
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управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие ОО. 
 

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы, заключаются в следующем:  

 Достаточно высокий авторитет Гимназии в окружающем социуме;  

 Квалифицированный педагогический коллектив, направляющей силой которого являются педагогические работники, 

отработавшие в Гимназии более 20 лет;  

 Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить 

достойное образование и воспитание;  

 Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования (ПЛ №5, Медицинский колледж), 

высшего профессионального образования (СК ГМИ, СОГУ), центрами дополнительного образования (РДДТДЮ, центр 

«Нарт, «Творчество», центр «Вершина). 

 

Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

группах продленного дня 
12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Внешние факторы, оказывающие влияние 

на развитие школы 

Благоприятные возможности для развития 

школы 

Риски для развития школы 

Направления образовательной политики в 

сфере образования на федеральном, областном 

и муниципальном уровнях.  

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в 

конкурентной образовательной среде. 

Недостаточно разработанная система работы, 

недостаточность ресурсов для создания 

конкурентноспособной ОО. 

Социально - экономические требования к 

качеству образования и демографические 

тенденции.  

Развитие экономики России предъявляет 

запрос на новое качество образования, 

ориентированное на профессиональное 

развитие талантливой личности. Система 

высшего образования ориентирована на 

высокий уровень образования абитуриентов. 

Проблемы с подбором профессиональных 

кадров. Уменьшение количества учащихся, 

заинтересованных в получении качественного 

образования Недостаточная работа родителей с 

детьми по определению перспектив 

дальнейшего обучения. 

Специфика и уровень запросов участников 

образовательной деятельности Ориентация 

учащихся и родителей (законных 

представителей) на высшее и среднее 

профессиональное образование  

 Прагматизм образовательных запросов 

родителей (законных представителей) и 

учащихся, который ограничивает результаты 

образования 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития ОО 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 1. Недостаточная работа ОО по вовлечению учащихся 

в олимпиадное движение.  

2. Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и коллективного 

1) Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

2) Оснастить Школу специальными 

техническими средствами обучения 
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пользования, автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

3. Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в выполнении 

функций по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

обеспечения информационной открытости 

образовательной организации. 

индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

3) Регулярно обновлять информацию на 

официальном сайте Гимназии. 

 

 

2 Воспитание нет  

3 Здоровье Недостаточная работа школьных клубов. От 5 до 9 

видов спорта. Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

 

 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клуб 

увеличение до 10 и более видов 

спорта в ШСК. 

  

Доля учащихся (30% и более), 

получивших знак отличия ВФСК 

ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории. 

4 Творчество Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся.  

Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

5 Профориентация нет  

6 Учитель. Школьная команда Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой).  

Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление 
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Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

Разработка по результатам диагностики 

индивидуальных образовательных маршрутов 

7 Школьный климат Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании. Отсутствие 

возможности раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ и 

построения целевых профилактических мероприятий по 

употреблению ПАВ – от 80% до 89% обучающихся 

Проведение информационно-разъяснительной 

работы среди родителей (законных 

представителей) о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 
Проведение информационно-разъяснительной 

работы среди обучающихся о целях и 

значении социально-психологического 

тестирования. 
Проведение информационно-разъяснительной 

работы среди классных руководителей о целях 

и значении социально-психологического 

тестирования. 

8 Образовательная среда Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

обучение управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

  

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1.Профессиональная 

команда управленцев. 

Четкое распределение 

обязанностей между 

членами администрации. 

2.Реализация единых 

1.Недостаток 

организации 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение 

школьников.  

2.Не обеспечивается 

1.Рост 

заинтересованности 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов в результатах 

образовательной 

1.Необходимость быстрого 

реагирования коллектива 

Гимназии на изменения 

окружающей среды. 

2.Повышение требований к 

образовательной 
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рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 

классы 3.Наличие системы 

олимпиад, конкурсов, 

конференций различных 

уровней, различной 

направленности для всех 

категорий 

подготовка учащихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования. 

2.Возможность 

создания системы, 

способной реагировать 

на индивидуальные 

образовательные 

запросы в условиях 

реальных потребностей 

современного рынка 

труда. 

деятельности на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом уровнях.  

Воспитание 1.Наличие школьных 

традиций. 3.Высокая 

социальная активность 

детей. 2.Организация 

сотрудничества с 

учреждениями культуры и 

спорта 

Формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению классных 

часов 

1.Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в округе.  

2. Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

3. Готовность 

родителей участвовать 

в общешкольных 

мероприятиях. 

4.Социальное 

партнерство с 

учреждениями города, 

Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в рамках 

материализации 

прививаемых навыков. 

Негативное влияние 

социума. 
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обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор. 

Здоровье 1.Доступность спортивной 

инфраструктуры на 

территории школы 

2.Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

реализация программы 

здоровьесбережения. 

3.Участие учащихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, 

проведение Дней здоровья 

1. Низкая мотивация 

учащихся к занятиям 

спортом  

2. Слабое здоровье 

учащихся 

Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большое 

число участников, 

включая родителей 

учащихся 

2.Нездоровый и 

малоконтролируемый образ 

жизни семей. 

1.Негативное влияние 

социума. 

Творчество 1.Участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Реализация программ 

дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности 

Недостаточная 

популяризация участия 

в конкурсах 

технической 

направленности. 

Отсутствие мотивации 

у учащихся 

Сетевое 

взаимодействие 

Гимназии с 

учреждениями 

дополнительного 

образования 

Нездоровое влияние социума 

Профориентация 1.Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы 2-11 классов. 

2.Наличие договоров с 

компаниями-менторами, 

представляющими площадку 

для реализации мероприятий 

по профориентации учащихся. 

3.Разработаны и созданы 

1.Не в полной мере 

реализуется 

экскурсионная 

деятельность.  

2.Недостаточно 

обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

1.Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

2.Организация 

профессиональных 

проб.  

1.Сниженная 

заинтересованность  

родителей в участии 

учащихся в 

профориентационной смене, 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 
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условия для выполнения 

индивидуальных учебных 

планов (ИУП) 

профессиональному 

мастерству. 

3.Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

3.Привлечение 

социальных партнеров 

к решению вопросов 

развития ОО 

профессионально-

практической 

направленности.  

2. Снижение спроса на 

образовательные услуги из-

за изменения потребностей и 

вкусов потребителей. 

Учитель. Школьная команда 1.Организация 

наставничества молодых 

специалистов. 

2.Внедрение различных 

форм повышения 

квалификации, в том числе 

становление школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества 

1.Недостаточно 

высокая доля педагогов 

- участников 

методических 

мероприятий 

различного уровня. 

2.Сниженная 

мотивированность 

части педагогических 

работников на 

профессиональный 

рост и развитие. 

1.Потребность в 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутах 

педагогических 

работников. 

2.Результативность 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровней. 

3.Заинтересованность 

педагогов в 

тиражировании 

собственного опыта. 

1.Необходимость 

методического 

сопровождения 

педагогических работников в 

контексте реализации 

профессиональных 

стандартов.  

2.Необходимость 

оперативного методического 

сопровождения 

педагогических работников к 

реализации образовательных 

стандартов. 

Школьный климат 1.Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

Отсутствии в Гимназии 

оборудованного уголка 

психологической 

разгрузки 

Обеспечение 

реализации локальных 

нормативных актов по 

организации 

психолого-

Проблема с поиском на 

рынке квалифицированных 

специалистов 
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образовательных 

отношений.  

2.Наличие в Гимназии 

педагога-психолога. 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Образовательная среда Наличие в гимназии 

интерактивного 

оборудования 

Недостаточно активное 

использование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации урочной 

деятельности 

Наличие в Гимназии 

помещений, рекреаций 

для учебных и 

внеурочных занятий, 

творческих дел 

Недостаточны уровень 

квалификации у ряда 

учителей в этом направлении 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

1. Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

2. Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической помощи 

учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

3. Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

4. Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

5. Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии. 

6. Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ГБОУ «Гимназия «Диалог», 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

повышению их профессионального уровня. 
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8. Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

9. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

10. Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

11. Развивать механизмы взаимодействия с семьей.   
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание: 

путь к 

успеху. 

Создание условий 

для подготовки 

призеров и 

победителей на 

региональном этапе 

ВсОШ  

 Создание условий 

для подготовки 

призеров и 

победителей на 

заключительном 

этапе ВсОШ  

Повышение 

мотивации учащихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

Развивать гибкость, 

способность 

ориентироваться в 

типах олимпиадных 

заданий. 

1.Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до всерос-кого.  

2.Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до всерос-го.  

3.Организация 

2024-

2028 

1. Включение 

заданий 

олимпиадного 

движения в 

урочную и 

внеурочную 

деятельность.  

2. Создание 

системы работы 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. 

Выявить 

одаренных детей 

по предмету у 

каждого учителя.  

3. Оказание 

помощи 

учителям при 

создании банка 

олимпиадных 

зданий  

Приказ Министерства 

просвещения 

Российской Федерации 

от 01.06.2023 № 415 "Об 

утверждении перечня 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей, 

способностей к занятиям 

физической культурой и 

спортом, интереса к 

научной (научно-

исследовательской)  

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой, 

Зам. 

директора 

по УВР 

1.Участие 

учащихся на 

региональном 

и 

заключительно

м этапе ВсОШ 

2. Наличие 

призеров и 

победителей 

на 

региональном 

и 

заключительно

м этапе ВсОШ 

1.Увеличение 

доли учащихся, 

ставших 

призерами, 

победителями 

на 

региональном и 

заключительно

м этапе ВсОШ. 
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Сформировать 

определенные 

навыки и умения, 

необходимые для 

успешного 

выполнения 

олимпиадных 

заданий;  

Развивать 

одаренность 

учащихся через 

оптимальное 

сочетание основного, 

дополнительного и 

индивидуального 

образования; 

Разработать 

индивидуальные 

программы развития 

одаренных учащихся 

по подготовке их к 

предметным 

олимпиадам. 

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающ

их подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении.  

4.Привлечение 

пед. 

работников в 

качестве 

эксперта, 

члена жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 

4. Работа с 

педагогическими 

кадрами. Курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам 

подготовки уч-ся 

к олимпиадам, 

работе с 

одаренными 

детьми. 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, а также на 

пропаганду научных 

знаний, творческих и 

спортивных 

достижений" 

2 Воспитани

е 

Семья и 

школа 

Сформированная 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва;  

Подготовка 

специалиста, 

занимающегос

я вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

2024-

2028 

Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразовател

ьной 

организации. 

Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

ФРП Зам. 

директора 

по ВР 

1.Участие 

учащихся 

деятельности 

клуба  

  

1.Увеличение 

доли учащихся, 

ставших 

участниками 

клуба. 
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организаций 

(образовательны

х, социальных и 

др.). 

Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальные 

предпринимател

и и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 

3 Здоровье Школьный 

спортивны

1.Увеличение до 10 и 

более видов спорта в 

1.Диверсифика

ция 

2024-

2028 

Интеграция 

туристско-

Приказ Министерства 

образования  

Зам. 

директора 

Участие 

учащихся в 

Участие 

учащихся в 
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й клуб ШСК.  

2.Участие учащихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне.  

3. Наличие 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований на 

муниц. уровне 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов – 

увеличение до 

10 и более 

видов спорта в 

ШСК.  

2. Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне. 

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания ОО. 

Мониторинг 

качества 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 

Создание  

рабочей группы 

по модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: 

 - реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

и науки РФ «Об 

утверждении порядка  

осуществления 

деятельности  

школьных спортивных 

клубов  

и студенческих 

спортивных клубов» 

 от 13.09. 2013 года № 

1065. 

https://normativ.kontur.ru/

document? 

moduleId=1&documentId

=220998 

&ysclidlqoml2w5y750575

1198 

по ВР ШСК ШСК 

Положительная 

динамика доли 

участников и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

различного 

уровня. 

https://normativ.kontur.ru/document
https://normativ.kontur.ru/document
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школьному 

туризму;  

- организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму;  

- организация 

сетевого 

взаимодействия 

с организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

республике. 

Организация 

систематическог

о 

административн

ого контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в ОО. 

4 Творчество          
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5 Профориен

тация 

         

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Современн

ый 

учитель 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой).Н

е менее 80%-100% 

прохождения 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

1. Создание 

условий, 

обеспечивающ

их личностный 

рост 

педагогов. 

 2. Повышение 

профессиональ

ной 

компетентност

и 

педагогическо

го коллектива, 

в том числе в 

условиях 

дистанционног

о обучения. 

3.Создание 

системы 

стимулирован

ия 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов 

школы через 

систему 

управления 

педагогически

м персоналом 

как ресурсом 

развития 

Школы  

4. Рост 

результативно

сти участия в 

профессиональ

ных конкурсах 

2024-
2028 

1.Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития. 2. 

Разработка 

новых и 

корректировка 

уже имеющихся 

подпрограмм 

развития. 3. 

Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 4. 

Формирование 

банка лучших 

практик 

образовательной 

opraнизации и их 

представление на 

различном 

уровне. 

Распоряжение 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Участие пед. 

работников в 

диагностике 

профессиональ

ных 

компетенций 
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ий 

   Обучение 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического  

образования 

Участие 
педагогически

х работников в 

обучении  по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиональ

ных программ 

педагогическо

го  

образования 

2024-
2028 

 Федеральный закон от 

29.12.2012 №273-ФЗ  

«Об образовании в  

Российской Федерации».  

Концепция 

общенациональной 

системы выявления и 

развития молодых 

талантов, утвержденная 

Президентом  

03.04.2012 № Пр-827 

https://legalacts.ru/doc/ 

kontseptsija-

obshchenatsionalnoi- 

sistemy-vyjavlenija-

irazvitija-molodykh/ 

Зам. 

директора 

по УВР 

Участие пед. 

работников в 

обучении 

Участие пед. 

работников в 

обучении  

   Участие 

педагогических 

работников в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

 2024-
2028 

Провести работу 

по 

популяризации 

участия в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

    

7 Школьный 

климат 

Школьный 

спортивны

й клуб 

Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

 2024-
2028 

   
 

  

https://legalacts.ru/doc/
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обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(критич

еский показатель) 

           

8 Образовате

льная среда 

         



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Знание 

В Гимназии разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих 

программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности 

составляется с  учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная 

внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с 

едиными рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия  

соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных 

занятий внеурочной деятельности. Проводятся Научно-практические конференции учащихся. 

Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной  организации. 

Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. Организация и осуществление 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ.  

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с  

детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь,  

повышение качества воспитательной работы. Создан Совет воспитательной работы, созданы  

условия для воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются  

воспитательные возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все  

сферы деятельности Гимназии; организация родительского всеобуча; совершенствование форм  

взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения детей;  

педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр детских инициатив. В классах  

размещена Государственная символика. Организуют свою деятельность Российское движение  

детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», Школьный юнармейский отряд «Патриоты»,  

отряды ЮИД, ДЮП. Ведется работа по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе «Музейное дело»; организация работы родительских гостиных, предоставляющих  

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с  

обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на  

которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов,  

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом.  

Здоровье  

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных  

секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется календарный план 

спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного 

плана. Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется 

просветительская деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по  

формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение  

учащихся по группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в 

Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле за  

организацией питания учащихся в школе. Обеспечение прохождения курсовой подготовки  

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских  

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных  

играх школьников) 
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Творчество 

Школа полного дня (работающая в две смены): внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и  

активизации учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся.  

Включение учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг  

себя, выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой  

перемены». Реализуются дополнительные общеобразовательная общеразвивающая программы:  

Школьный хор «Поющие сердца», Школьный театр «Арлекин», Школьный пресс — центр 

«Диалог-ньюс»,  Школьный музей «Диалог времен». 

Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного 

минимума в Гимназии; организуются и проводятся профориентационные мероприятия в формате 

профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных условий для 

обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В Гимназии систематически проводятся 

консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по 

проведению профессиональных проб в разных профессиях; Учащиеся участвуют в программах 

«Субботы с СПО» и «Университетские субботы». Плотно работает Гимназия с ЦОПП (Центром 

опережающей предпрофильной подготовки). Организуются тематические экскурсии и события с 

участием специалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – предпринимателями, 

организациями, представляющими площадку для организации профориентации. Проводятся 

Фестивали (марафонов) по теме «Я б в профессию пошел…» с участием обучающихся в 1 – 11 

классах и их родителей. Реализуется Многоуровневая онлайндиагностика школьников на 

платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы. Организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов центра цифрового 

образования «IT-куб», Школой космонавтики и прочих организаций. 

Учитель. Школьные команды  

          Систематически в Гимназии проводится оптимизация штатного расписания с учетом 

решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания. Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. 

Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной Министерством 

образования и науки РСО-Алания региональной модели института наставничества педагогических 

работников.  

Выявление лучших педагогов на школьном конкурсе «Педагог года». Стимулирование 

участия педагогических работников в профессиональных конкурсах «Педагогический дебют», 

«Учитель года», «Сердце отдаю детям» и др.. 

Школьный климат 

         В Гимназии реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-

педагогическая служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с 

детьми ОВЗ,  детьми-инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся 

создаются зоны  отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства.  

Образовательная среда 

В Гимназии используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал,  

мониторинг успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка  

учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием 
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дистанционных технологий). Обеспечен равный и безопасный доступ для всех  обучающихся и 

педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. Реализуется 

Государственно-общественное управление. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий 

проектно – исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественно-научного, математического, гуманитарного и 

социально – экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарѐм. Особое внимание 

сегодня уделяется цифровой образовательной среде. Это:  

- обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся современных 

технологических и гуманитарных навыков;  

- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы;  

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

приказы, положения,  

должностные  

инструкции, правила, 

достаточный уровень  по мере 

необходимости 

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

учебные кабинеты  60 учебных кабинетов, 

укомплектованных ученической 

мебелью, меловой доской, 

компьютером учителя, 

интерактивной доской, 

интерактивным экраном  

(оборудованы все кабинеты) 

  

цифровая 

образовательная среда 

1 кабинет   

компьютерный класс 2 кабинета   

учебные мастерские 4 кабинета   

спортивный зал 2   

столовая столовая с обеденным залом на 

250 мест 
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спортивная площадка многофункциональная спортивная 

площадка 

  

 кабинеты для 

специалистов (психолог, 

логопед и др.) 

1 кабинет   

медицинский кабинет  медицинский кабинет, состоящий 

из осмотровой и процедурной 

комнат  

  

актовый зал актовый зал с репзалом, 

гримерными, костюмерной 

актовый зал с 

акустической системой 

распределенного 

звучания 

 

музей помещение длямузея   

3. Кадровые ресурсы педагогический стаж до 3 лет – 28 человек, 

 3-5 лет – 12 человек, 

 от 5 до 10 лет – 9 человек, 

 от 10 до 15 лет –11 человек, 

 от 15 до 20 – 9 человек, 

 20 и более – 30 человек 

усовершенствование 

системы 

наставничества 

 

уровень образования  пысшее педагогическое 

образование имеют 99 учителей 

(100%).  

повышение уровня 

образовани 

 

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные 

категории 45 педагогических 

работника (49%) из них: 26 

учителей (26%) – с высшей 

квалификационной категорией; 19 

учителей (19%) – с первой 

квалификационной категорией 

55%  

соответствие 

занимаемой должности 

– 100% 
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Один учитель-методист, 1 

учитель-наставник. 

повышение 

квалификации 

100% 100%  

стабильность кадров  2023-2024 учебный год: 97 

педагогических работников; 

полная 

укомплектованность 

кадрам 

 

работа в сетевых 

сообществах 

ЦОПП, Вершина   

обобщение и  

распространение  

передового опыта 

 

участие в конкурсах  

педагогического мастерства 30% - 

50% 

увеличение до 60-65%  

привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, молодых 

специалистов, 

социальных партнѐров к 

реализации идей 

программы развития 

СОРИПКРО, СОГУ, 

Следственный комитет РФ по 

Республике Северная Осетия-

Алания: 12 человек поступили в 

профильные ВУЗы 

увеличение количества 

выпускников 

поступающих по 

целевому направлению 

 

4. Финансовые ресурсы внебюджет   платные образовательные услуги, увеличение источников  

5. Иное (при необходимости) позиционирование ОО в 

публичном пространстве 

(ВК)  

Сайт Гимназии  

https://dialog-osetia.ru 

https://vk.com/club199085222 

другие социальные сети 

  

Оперативная связь через 

создание различных 

групп в мессенджерах 

ВК Мессенджер, Сферум, ВК, 

телеграмм  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Создание условий для подготовки 

призеров и победителей на региональном 

этапе ВсОШ 3.Создание условий для 

подготовки призеров и победителей на 

заключительном этапе ВсОШ  

4.Повышение мотивации учащихся к 

участию в олимпиадном движении 

5.Развивать гибкость, способность 

ориентироваться в типах олимпиадных 

заданий; 6.Сформировать определенные 

навыки и умения, необходимые для 

успешного выполнения олимпиадных 

заданий; 7.Развивать одаренность 

учащихся через оптимальное сочетание 

основного, дополнительного и 

индивидуального образования;  

8.Разработать индивидуальные 

программы развития одарѐнных 

учащихся по подготовке их к предметным 

олимпиадам. 9.Регулярно обновлять 

информацию на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

10.Разработать специальные 

дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с 

1.Гимназия  не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

по итогам предыдущего учебного года. 

2.Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

3.Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

4.Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении.  

5.Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 6.Комплекс адаптированных 

дополнительных общеобразовательных 

программ  

7.Актуальная информация по вопросам 

инклюзивного образования на 

1.Соблюдение показателей исполнения государственного 

задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 100%.  

2. Наличие призѐров / победителей учащихся на 

региональном и заключительном этапе ВсОШ. 3.Наличие 

участников на заключительном этапе ВсОШ. не менее 

60% обучающихся с ОВЗ зачислены на обучение по 

программам ДО. 
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рекомендациями психолого-

медикопедагогической комиссии.  

11.Оснастить образовательную 

организацию специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 12.Организовывать 

методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта Школы в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях  

официальном сайте Школы.  

8.Специальные дидактические материалы 

для учащихся с ОВЗ. 

9.Специальный класс, оснащенный ТСО, 

для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

10.Участие педагогических работников в 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по вопросам 

инклюзивного образования. 

13.Диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба 

«Олимпийцы» 10 и более видов спорта в 

ШСК. 14..Повышение доли учащихся (до 

30% и более), получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории. 

Развитие дополнительных видов спорта в 

Гимназии 

Разработаны и реализуются в настоящее время 

следующие секции: 

1. Шахматы 

2. Гандбол 

3. Футбол 

4. Волейбольная секция 

5. Настольный теннис 

6. Баскетбол   

7. Легкая атлетика 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект: «Знание: качество и объективность»  

Задача: 1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для 

эффективного достижения ожидаемых результатов 

Заместитель директора по УВР 

Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

оцениванию 

образовательных 

результатов на основе 

ВПР  

Август 2024  Обсуждение хода 

реализации плана 

на школьных 

методических 

объединениях 

Соответствие 

результатам 

ВПР  

Председатели 

ПЦК, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по УВР 

 

       

Подпроект: «Путь к успеху!»  

Задачи:  

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВСОШ. 

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ. 

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении. 

4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий.  

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения 

олимпиадных заданий.  

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и 

индивидуального образования;  

Заместитель директора по УВР 

1. Включение заданий до 2028 года  участие учащихся участие Председатели Заместитель 
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олимпиадного движения 

в урочную и внеурочную 

деятельность.  

2. Создание системы 

работы по подготовке 

учащихся к олимпиадам. 

3.Выявить одаренных 

детей по предмету у 

каждого учителя.  

4. Оказание помощи 

учителям при создании 

банка олимпиадных 

зданий  

5. Работа с 

педагогическими 

кадрами (курсы 

повышения 

квалификации по 

вопросам подготовки уч-

ся к олимпиадам, работе 

с одаренными детьми). 

на региональном и 

заключительном 

этапе, наличие 

призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном 

этапе ВсОШ 

учащихся на 

региональном и 

заключительном 

этапе, наличие 

призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном 

этапе ВсОШ  

ПЦК, 

педагогический 

коллектив 

Гимназии 

директора по УВР 

 

       

 Подпроект: «Современный учитель»  

Задачи:  

1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, 

освоение педагогами центра образования инновационных способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся.  

2.Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников.  

Заместитель директора по УВР 
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3.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения 

качества образовательного процесса, социального заказа центра образования, внедрение 

разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  

4.Эффективная реализация механизмов наставничества.  

7.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом 

1.Постановка задач 

дальнейшего развития.  

2. Формирование новых и 

корректировка уже 

имеющихся подпрограмм 

развития.  

3. Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

4.Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

opraнизации и их 

представление на 

различном уровне. 

  разработка плана 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении 

Общее 

количество 

участников 

Председатели 

ПЦК, 

педагогический 

коллектив 

Гимназии 

Заместитель 

директора по УВР 

 

       

Подпроект: «Школьный спортивный клуб»  

Задачи:  

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 видов спорта 

в ШСК. 

 2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном и 

Заместитель директора по ВР 
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региональном уровне.  

3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном и региональном  

уровне 

1.Организация сетевого 

взаимодействия со 

спортивными клубами 

школ города (гандбол, 

футбол), социальными 

партнерами. 

2.Привлечение 

специалистов, учителей 

физической культуры для 

проведения занятий и 

спортивно-массовых 

мероприятий 

3.Результативное участие 

в соревнованиях 

школьных спортивных 

лиг по видам спорта 

среди обучающихся 

образовательных 

учреждений 

Владикавказа и 

республики, 

соревнованиях по 

футболу «Кожаный мяч» 

на приз Главы 

республики, 

Всероссийских 

2024 год  Доля учащихся, 

занимающихся в 

кружках, - не менее 

50% и выше. 

 Заместитель 

директора по ВР, 

учителя 

физкультуры, 

ПЦК 

эстетического 

цикла и 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 
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спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские игры» 

 


